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VERIPARK A.S.

www.veripark.com

1998 yilinda Bogazici Universitesi'nin icinde yer alan KOSGEB kulucka merkezinde kurulmus VERIPARK. Bir
bankanin internet subesinin kurulmasi ile baslamislar ise. Firmanin ana faaliyet konusunu farkl sektorlerden
kurumsal musterilerin is ihtiyaclarina yonelik yaziim coziimleri Gretmek olarak tanimliyorlar.

“Pazarin oniinde iiriinler iiretmek zorundayiz”

Vizyonlarini “Tlrkiye'nin en iyi yaziim evi olmak, finans sektériinde pazar lideri ve ilk akla gelen firma olmak”
olarak tanimliyorlar. Bu vizyon cercevesindeki rakamsal hedefleri tutturduklarini, kendilerine yeni hedefler belir-
leme calismasi icinde olduklarini belirtiyor Genel Miidir Yardimcisi Asli Derbent. 2006 yiinda Deloitte Fast 50°de
Turkiye ikincisi, Avrupa, Orta Dogu ve Afrika bdlgesinde ise ellinci sirada yer almislar. 2008 hedeflerinden biri de
CMM-I sertifikasyonuna sahip olmak.

Kurulduklart ilk yillarda mimari danismanlik, uygulama entegrasyonu ve e-6grenme alanlarinda faaliyet goste-
riyorlarmis. Her sene yeni bir alan eklemisler faaliyet alanlarina. 61 kisilik ekiplerinin biiylik cogunlugu yaziim-
cilardan olusuyor. “Bir yaziim firmasi olarak pazarin 6niinde trinler tretmeliyiz ki Griinlerimiz satilsin.” diyor
Asli Derbent.

Kriz ortaminda ar-ge

2001 yiinda kriz ortaminda TTGV destedi ile basladiklari proje sonucunda ortaya cikan Uriinleri Veribranch adini
verdikleri bir internet bankaciligi platformu. Gelistirdikleri Griin tim bankalarin altyapilariyla entegre olup inter-
net subesi olarak calisabiliyor. Internet subesi ile birlikte incelenen alternatif dagitim kanallari, cagri merkezi,
kiosk, mobil bankacilik, sms bankaciligi gibi cdzimleri de kapsiyor.



Yazilim mimarisi danigmanlig

E-6grenme

Uygulama gelistirme ve bakim

E-ticaret

E-is, E-satin alma ve B2B pazar yerleri
Mobil hizmetler

Tedarik kanali ydnetimi

ERP ve CRM uygulamalari

Cok kanallr is uygulamalari

Mobil katma degerli hizmetler

RFID coziimleri

SOA (Servis Oriented Architecture) Projeleri
Is Zekas! ve Kampanya Yonetim Uygulamalari
Deloitte Fast 50 Tirkiye 2.si
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Turkiye'de internet’in hizlanmasi ve yayginlasmasiyla
bankacilk sektoriinde boyle bir Uriine ihtiyac olaca-
gini sezmisler. “Senelerce bankacilik sektoriinde ca-
lstik. Internet yeni gelisiyordu ve banka subeleri cok
doluydu. Biitlin bankalar da miisterilerinin bankaya
gelmemesini saglamaya calisiyordu. Bu sirada cagri
merkezlerinin ilk prototiplerinin yapildigi donem ve
bunu internet lizerinden yapabiliriz diistincesi cikmis-
t1.” diyor Asli Derbent.

Basarti ile tamamlanan proje sonucunda elde ettikleri
Veribranch isimli Griinlerinin Turkiye'de 10°'dan fazla
uygulamasi gerceklesmis. Ticari basari sadece Turki-
ye ile sinirli kalmamis. Yapi Kredi Bankasi Hollanda,
Demirbank Hollanda ve Denizbank Avusturya'da da
kullanilmis Veribranch. Ayrica Dubai ve Rusya'ya da
satis gerceklestirmisler. Pek cok is ortagi ile calisiyor
VERIPARK. Satislarini is ortaklari iizerinden gercek-
lestiriyor ve pazarin nabzini da bu is ortaklariyla tutu-
yorlar.

2001 yiinin kriz ortaminda Uretim, perakendecilik,
medya, telekom gibi farkli sektorlere yonelik yazilm
gelistirme faaliyetlerini de sirdirmusler. Ancak fi-
nans sektori ve bu sektore yonelik Veribranch hep
lokomotif driinleri olmus. “Bu Urtinle hayat bulduk”
diyor Asli Derbent. Daha sonra Veribranch'in uygula-
ma alanini cesitlendirmisler. Ornegdin perakendecilik
sektorlindeki bayi entegrasyonuna yonelik coziimleri
de su anda pazardaki tek Grinmiis.

Firma profilinde biiyiik degisim

Projenin Veripark Uzerinde yarattigi degisim ile ilgili
olarak sunlari s6yluyor Asli Derbent: “Veripark proje-
den once 3 kisilik, kiictik, web sitesi cozlimleri yapan,
kurumsallasacak altyapisi olmayan bir firmayken,
bir anda tamamen kurumsal musterilerin kulvarina
girmis bir firma oldu. Kurumsal firmalarla calisirken
glivenlik, operasyon coziimleri de sunmaniz gereki-
yor. Bu nedenle firmanin profili de degisiyor. Daha on-
ceden sadece yazilim firmasiyken devreye teknik mi-

marlar, analistler, test ve sistem ydneticileri, giivenlik
ve test elemanlari giriyor. Organizasyon degisiyor.
Finans sektorii lokomotif bir sektordir Tiirkiye'de, bir
anda en Ust sektorl hedefleyen bir firma halini aldik.
Veripark’i tamamen degistirdi bu proje.” Proje ve ca-
listiklar sektor sayesinde bazi ek yetenekler ve dzel-
likler de kazanmis Veripark. Asli Derbent piyasada iyi
bir entegrasyon coziimleri firmasi olarak da tanindik-
larini belirtiyor.

“Bu destekler olmasa Veripark bugiin

oldugu yerde olmazdi”

Projeyi yapmaya karar verdiklerinde Bogazici Univer-
sitesi icindeki KOSGEB kulucka merkezinde faaliyet
gosteriyorlarmis. “O siralarda firma finansal olarak
altyapisini oturtmus durumda degildi. Zaten riin ge-
listirmek yaziim firmalarinin cok kolaylikla finanse
edebilecekleri bir faaliyet degil.” diye anlatiyor Asli
Derbent. Kafalarinda riin fikri olustugunda bunu ger-
ceklestirmek icin kaynak arayisina girmisler ve TTGV
ile tanismislar. “Destekler olmasa bu proje yapila-
mazdi. Destek kararindan hemen sonra kriz oldu. Bu
destek olmasa Veripark bugiin oldugu yerde olmazdi.
Bizim icin cok 6nemliydi.” diyor Asli Derbent.

Proje izleme, degerlendirme siirecinin ve izleyicinin
cok 8nemli katkilarinin oldugunu belirtiyorlar. izleyici
cok degisik Uriinler 8nermis izleme siirecinde. izinsiz
giris (Intrusion) ve dolandiricilik (fraud) tespiti konula-
rinda 6zellikler ekletmis Uriinlerine. Bu 6zellikler Grii-
ne katma deger kazandirmis.

Kaliteli coziim uretimi ile basariyi
yakalamak

Zamanlamay! dogru yapmalarinin, cok disiplinli calis-
malarinin, Ust yonetim desteginin, cok dikkatle secil-
mis, kaliteli bir kadroya sahip olmalarinin ve potansiyel
musterileri ile kurduklari ishirliginin triinlerini basari-
ya gotiiren en onemli etkenler oldugunu belirtiyorlar.



Veripark misterilerine hangi teknolojinin secilecedi,
yeni bir Urlin gelistirme projesine nasil ve nereden
baslanacag, nasil bir altyapi tasarlanmasi gerektigi,
proje ekibinin yeni teknolojiler konusunda egitimi ve
projenin misterinin ekibi tarafindan gelistirilmesi ko-
nularinda coziimler sunuyor. “Veripark piyasada soy-
ledikleri isi sdyledikleri zamanda tamamlar ve kaliteli
coziimler uretir seklinde taninir” diyor Asli Derbent.

Ar-ge projeleri konusunda calisma
yapmak icin ilk adimi atmayi planlayan

firmalara su onerilerde bulunuyor:

“Ya pazarin ihtiyacini cok iyi bilmeyi saglayacak kisisel
veya firma deneyime sahip olmak lazim ya da bu iste
iyi, pazar lideri bir firmanin yaninda ona proje yaparken
uriin gelistiriyor olmak lazim. Clinki genelde insanla-
rin aklina cok glizel olacagi distinilen Uriinler geliyor
ama o pazara o kadar uzaksiniz ki gelistirdikleriniz sa-
tilamaz oluyor. ilk defa bu faaliyetlere baslayacaklara
tavsiyem bu olacaktir. ikinci tavsiyem bu kadar cok
firma varken piyasada is yapmaya devam edecekse-
niz kalitenizle, is yapma sireclerinizle, musterilerinizi
dinleyerek onlarin ihtyaclarini karsilayan bir firma ola-
rak fark yaratabilirsiniz.”
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