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TURKIYE TEKNOLOJi GELISTIRME VAKFI
VAKIF SENEDI

VAKFIN ADI ve MERKEZI
Madde 1: Vakfin adi “Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi"dr.

Madde 2: ®Vakfin Merkezi “Ankara”dadir. Ancak, Kurucular Kurulu
6nceden Vakiflar Genel Mudurligine bilgi vererek Genel
Merkezin baska bir yere taginmasina karar verebilir.

VAKFIN AMACLARI

Madde 3:? Endustriyel teknoloji projelerini destekleyici fonlar ve ekspertiz
saglayarak teknoloji ve teknoloji altyapisini gelistirmek.

Turkiye ile diger uluslar arasindaki teknoloji acigini kapatmak
ve baz global ticaret sektorlerinde Turkiye'nin konumunu
gelistirmek amaciyla, ulkenin ekonomik yapisini ve Uzerinde
azami potansiyel etkisi olan &ncelikli teknolojik arastirma
alanlarini belirlemek ve bu alanlarda arastirmalar ve projeler
yapmak ve yaptirmak.

Turk endustrisinin arastirma ve gelistirmeye yaptigi
yatinmlarda gercek bir artigi tesvik etmek ve bu konuda gerekli
olacak tim caligmalari yapmak.

Turk endustrisinin bilimsel gelismelerin verilerini kullanmasina
yardimci olmak ve bunu tesvik etmek.

Turk endustrisi kuruluglan ile yuksek 6gretim kurumlar,
Turkiye Bilimsel ve Teknik arastirma Kurumu ve diger kamu ve
O0zel sektdér arastirma birimleri arasindaki baglari
kuvvetlendirerek bu konuda gerekli koordineyi saglamak ve
bilim adamlarini endustrinin ihtiyaclari konusunda
bilinglendirmek.

Teknoloji Yonetiminde “en iyi uygulama’nin bir &érnegini
vermek.




Uygulama alanlari genis olan teknolojileri tespit ederek
bunlarin gelismelerini tegvik etmek ve endustriyel sektérler ile
bilimsel disiplinler arasindaki sinirlariagmak.

Turk Endustrisinin gelismesini saglamak ve onu uluslararasi
rekabette ideal bir yere getirmek icin yerli ve yabanci bilim
adamlarinin bu konu ile ilgili galigmalarini tegvik etmek ve bu
calismalardan elde edilecek verileri projeler halinde
endustrinin ihtiyaclarina sunmak.

Turk endustrisinin uluslararasi planda onurlu bir platforma
sahip olmasi icin stratejiler tespit etmek ve tespit edilen bu
stratejileri korumak ve gelistirmek.

VAKFIN FAALIYETLERI

Madde 4: @ Vakif, kisilerden ve her tUrlG kuruluslardan gelen, amacini
gerceklestirmeye yarayacak olan ve Turk ekonomisine yararli,
Turk teknolojisinin gelismesini saglayacak olan proje
tekliflerini kabul eder.

Vakif tarafindan desteklenecek olan projeler, teknolojiyi
gelistirmeye yoénelik ve ileride ekonomik yarar saglayacak
belirgin bir ticari potansiyeli olan ve uluslararasi rekabette
Turkiye'nin yerini yUkselterek dinya capinda bir notkaya
getirecek mahiyetiicermelidir.

Projeler baska bir yerde yapilan arastirma ve gelistirme
calismalarinin tekrari mahiyetinde olmamali ve projenin
yararlarinin risklerinden fazla oldugu acikca izah edilmelidir.

Vakif tarafindan desteklenen tum proje ve girisimlerin
hazirlanmasi, sunulmasi, degerlendiriimesi, segimi ve tim
sevk ve idaresi yapilacak bir yénetmelikle dlzenlenir.

Vakif Ttrk ekonomisine faydali olmak ve teknolojiyi gelistirmek
amaciyla 6zel ve kamu kurulusglarina danigmanlik yapabilir.

Vakif, calismalari sonucu elde ettigi sonuclari, bir lisans
sOzlesmesiile bagkalarina Gcretli veya Ucretsiz devredebilir.

Vakif, bilim ve teknoloji projelerini izleme ve degerlendirme,
teknoloji s6zlesmelerinde danismanlik ve teknoloji yénetimini
gelistirme gibi yan konularda calisma yapabilir.

Vakif gayesini gerceklestirmek icin yapacag faaliyetleri bir
yénetmelikle duzenler.

Vakif gayesini gerceklestirmeye ydnelik asagida tanimlanan
projelerive girisimleri destekler.

a) Teknoloji Gelistirme Projeleri

Vakif, arastirma ve teknoloji gelistirmesini iceren proje
tekliflerini gézdénine alir ve uygun bulduklarini destekler. Teklif
yapanlar, projelerinin Vakfin amacina uygun oldugunu ve
ekonomik fayda saglayan bir ihtiyaca cevap verdigini acikca
gostermelidirler. Ayrica, bu tur teklifler, endustrinin destegini
saglamis olmali ve gergekci bir teknolojik fizibiliteye
dayanmalidir.

b) Stratejik Odak Projeleri

Vakif, arastirma, teknoloji gelistirme ve transferinden en
yuksek kazanci saglayacak olan endustri alt-sektorlerini ve
6zel teknolojileri saptamak icin baz stratejik calismalari
Ustlenebilecek ve bu amacgla odak projeler meydana
getirebilecektir.

c) Uluslararasi Ortak Girisimler

Vakif, uluslararasi boyutu olan ve altyapinin ticari gtcund
blyuk élclde artiracak olan, ancak proje yaklasimina uygun
olmayan girisimleri destekleyebilir. Bu girisimler, saglam bir
ticari temele ve 6nemli endustri destegine sahip olmali ve Turk
Ekonomisinin gelismesine katkida bulunmalidr.

VAKFIN MAL VARLIGI
Madde5: Vakfinmalvarligi 1.100.000.000.-TL'dir.

VAKFIN GELIR KAYNAKLARI
Madde 6: Vakfin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Vakfin faaliyetlerinden elde edilen gelirler,

b) Hazine ve Dig Ticaret MUstesarligi katkilar,




c) Gelistirme ve Destekleme Fonu ve diger kaynaklardan
gelecek olan gelirler,

d) Her cesitbagislar ve yardimlar,
e) Ozel sektér kuruluslarindan elde edilen gelirler,

f) Cok tarafli ve ikili anlagsmalarda uluslararasi kuruluslardan
elde edilen gelirler,

g) Diger gelirler.

VAKFIN TUZEL KiSILiGi ve HAKLARI

Madde 7 : ® vakif tiizel kisilige sahiptir. Vakif tiizel kisiligi, kanunlar ve bu
senet hikUmleri dairesinde, Ozel hukuk ve kamu hukuku
alaninda buttn haklardan faydalanma ve bunlan kullanma
yetkisine haiz olup, kurulus amacina uygun haklari kazanir ve
borgclarn yuklenebilir. Yargl organlari dninde davaci ve davali
olabilir.

Vakiftizel kisiligi, amacina uygun olarak;

menkul ve gayrimenkul mallar, haklar, hibe, satinalma,
kiralama ve diger hukuki tasarruf yollari ile kanuni htkimler ve
bu senetteki esaslar cercevesinde sinirsiz olarak kazanabilir.

bilimsel, teknolojik, kultirel ve sosyal yardim amaclariyla
kurulmus veya kurulacak fonlari kabul eder ve yénetebilir,

gercek ve tuzel kigiler tarafindan kanunlara ve bu senet
hdkUmlerine aykir olmayan diger 6zel sartlari kapsar sekilde
yapilacak tahsisleri kabul eder ve ydnetebilir,

yerlive yabanci vakifve kuruluslarlaisbirligi yapabilir.

Surekli gelir kaynaklari yaratmak Uzere yatirmlar yapabilir,
ekonomik girisimlerde bulunabilir. isletmeler ve ortakliklar
kurabilir, kurdugu ve katildigi girisimleri tek basina veya
ortakliklarlaidare edebilir.

VAKFIN GELIRININ HARCANMASI

Madde 8: Vakif gelirinin %80'i kamu hizmeti mahiyetinde ve
Vakfin gayesine uygun harcamalarda kullanilir. Gelirin arta
kalan %20'si ise yatinm harcamalarina ve Ucretlere ayrilir, bu
ise mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu karari ile harcanir.

VAKFIN ORGANLARI

Madde 9: ®@Vakfin organlar sunlardir:
a) Kurucular Kurulu
b) Yénetim Kurulu
c) Denetim Kurulu

d) Genel Sekreterlik

KURUCULAR KURULUNUN TESKILI

Madde 10:® Vakfin kurulusuna maddi ve manevi yardimlarda bulunan adi
ve soyadi ekli (1) no.lu listede belirtilen Ozel ve Tiizel kisiler
Vakfin Kurucular Kurulunu olusturur.

Yeni tyeler, Yonetim Kurulunun teklifi ve Kurucular Kurulunun
dye tam sayisinin salt cogunlugunun yazili onayi ile kabul
edilebilir.

KURUCULAR KURULUNUN GOREVLERI

Madde 11: @ ® Kurucular Kurulu Vakfin en yuksek karar organi olup Vakifla
ilgili her tarlt kararlar alir.

Kurucular Kurulu, Yénetim Kurulunun ¢agrisi Gzerine senede
en az bir defa toplanir. Ayrica Yénetim Kurulunun gerek
gérdiugi haller ile Kurucular Kurulu Uyelerinin en az 1/4'niin
yazili teklifi Uzerine, en gec iki ay icinde Yonetim Kurulu
tarafindan olaganUstU toplantiya cagrilabilir.

Toplanti gundemi ve tarihi, toplantinin saati ve yeri toplanti
gununden enaz 15 glin énce Uyelere duyurulur.




Kurucular Kurulu, Gye sayisinin yarisinin bir fazlasi ile toplanur.
Birinci toplantida cogunluk saglanmadigi takdirde ikinci ve
sonraki toplantilarda Uye tam sayisinin 1/3 ¢ogunlugu ile
toplanilir.

Toplantinin idaresi i¢in Kurucular Kurulu kendi arasindan bir
bagkanile iki katip Uye secer.

Kurucular Kurulu Yénetim Kurulu Uyelerinden atanmayla
gelen 5 (bes) Uye haric toplantiya katilan Uyelerin salt
cogunluguyla Yénetim Kurulunun asil ve yedek Uyelerini
secer. Yonetim Kurulu Gyelerinde, Kurucular Kurulu Gyesi olma
sartraranmaz.

Kurucular Kurulu Yonetim Kurulunca tanzim edilen gecmis
yilin Vakif Bilancosu ve o yilin butgesini gériserek onaylamak
Uzere takvim yilininilk iki ayricinde toplanur.

Kurucular Kurulu Faaliyet Raporunu ve Denetim Raporlarini
inceler veibra eder.

Kurucular Kurulu, kararlar, Vakif Senedinde gdsterilenlerin
disinda katilanlarin salt cogunluguile alir.

Uyeler oylarini kabul veya ret seklinde belirtirler, cekimser oy
kullanamazlar.

YONETIM KURULUNUN TESKILI

Madde 12 : @@ ® ygnetim Kurulu 15 (onbes) Uyeden olusur.

Yoénetim Kurulunda; 6zel sektér her zaman gogunlukla temsil
edilir.

Bu Uyelerin 5 (bes) tanesi atanma ile gbreve gelir. Atanma ile
goreve gelen Uyelerin terkip tarzi syledir:

a. Hazine Mustesarligi'nitemsilen 1 (bir) Gye,

b. Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi'ni temsilen 1 (bir) tye,

c. Dig Ticaret MUstesarligi'nitemsilen 1 (bir) Gye,

d. TUBITAK Tirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu'nu
temsilen 1 (bir) Gye,

e. KOSGEB Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanligi'ni temsilen 1 (bir) Gye,

Yénetim Kurulunun diger 10 (on) tyesi ile 10 (on) yedek Uye,
Kurucular Kurulu tarafindan, toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile 4 il icin secilir. Yénetim Kurulu Uyelerinden
gobrev suresi sona erenler bu maddede éngoérulen usuller
dahilinde yeniden secilebilirler. Yeni Uyeler géreve baslayana
kadar eski Uyeler goérevlerine devam ederler. istifa veya 6lim
gibi sebeplerle bosalan Gyelikler icin yedek Uye eksik kalan
stireyi tamamlar. Yénetim Kurulu Uyelerinde, Kurucular Kurulu
Uyesi olma sartiaranmaz.

Yénetim Kurulu; 6zel sektdér temsilcileri arasindan, Uye tam
sayisinin salt cogunlugui ile iki yil icin bir Baskan secer. Gérev
suresi sona eren Baskan bu maddede 6ngérilen usuller
dahilinde yeniden segilebilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Madde 13: @ ® Yonetim Kurulu, Baskani vasitasiyla Vakfin tizel kisiligini

temsil eder. Yonetim Kurulu, Vakfi amag ve kanunlara uygun
olarak sevk ve idare eder. Kurucular Kurulunun aldigi kararlari
uygular.

Y6netim Kurulu gérevlerinden dolayi Kurucular Kurulu'na kargi
sorumludur.

Yoénetim Kurulu, yurt icinde ve yurt disinda temsilcilikler,
burolar ve subeler acilmasina karar verebilir.

Y&énetim Kurulu, Genel Sekreterlik'ce hazirlanan Vakifla ilgili
yénetmelikleri onaylar ve yonetmelikler bu sekilde kesinlik
kazanir.




Yoénetim Kurulu, Vakif Genel Sekreteri'ni atar.

Yoénetim Kurulu, Genel Sekreterlik'ce hazirlanan “Personel
Kadro Cetvelini” onaylar.

Yénetim Kurulu, Vakfin Yillk Bilancosu'nu, Butgesi'ni ve
Faaliyet Raporu'nu hazirlar ve Kurucular Kurulu'nun onayina
sunar. Hazirlanacak bu raporlar, ihtiva ettigi bilgiler ve sunulus
bicimi bakimindan uluslararasi standartlara uygun olmaldir.

Yénetim Kurulu, Kurucular Kurulu'na yeni Uye alinmasini
Kurucular Kurulu'na teklif eder.

Yénetim Kurulu yilda en az 6 (alt) defa toplanir. Yénetim
Kurulu'nun toplanti yeter sayisi 10 (on) kisidir. Kararlar, bu Vakif
senedinde gosterilenler diginda, toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunlug@ui ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Baskan'in oyu
iki oy sayilir. Yénetim Kurulu Uyeleri oylarini kabul veya red
diye kullanirlar, cekimser oy kullanamazlar.

Yénetim Kurulu Uyelerine édenmesi kararlastirlan huzur
hakki Kurucular Kurulu'nun onayi ile kesinlesir.

DENETLEME KURULU

Madde 14: @ @ Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulunun faaliyetlerini, tim

defter ve evraklarini inceleyerek rapor sunmak Uzere
Kurucular Kurulu Uyelerinin kendi Uyeleri arasindan veya
disardan sececegi 2 asil ve 2 yedek lUyeden olusur. Gérev
sureleri 2 yildir. Streyi doldurmadan ayrilan Gyenin yerine
gecen uye eksik kalan sureyi tamamlar. Gérev suresi sona
eren Uyeler yeniden secilebilir.

Denetleme Kurulu Uyelerine 6denecek Ucretler Kurucular
Kurulu'nda belirlenir.

GENEL SEKRETERLIK

Madde 15: @ Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Yonetim Kurulunun

onayladigi personel kadro cetveline uygun olan “Alan

Komiteleri” ile “Hukuk Musaviri”, “Madar’ler, “Uzman”lar ve
“Memur’lardan meydana gelir.

GENEL SEKRETER

Madde 16: ® Genel Sekreter Yonetim Kurulunca atanir. Genel Sekreter
Yénetim Kuruluna karsi mesuldur. Vakfin sevk ve idaresinde
Kurucular Kurulu ve Yénetim Kurulunca verilen emir ve
direktiflere uygun olarak hareket eder. Vakfin personelinden
Yénetim Kuruluna karsi sorumludur. Yénetim Kurulunca
verilen sinirlar cercevesinde Vakfi diger kisilere karsi temsil
eder.

Vakfin personeli, Yénetim Kurulunca onaylanan personel
kadro cetveline uygun olarak Genel Sekreterce atanir. Vakfin
personeli Genel Sekretere karsi sorumludur. Genel Sekreterin
ve personelin gérevine atanmalarindaki usule gére son verilir.

Sbézlesmeli personel sdzlesme esaslarina goére Genel
Sekreterce istihdam edilir.

HESAP DONEMI-BILANCO ve BUTCENIN HESAPLANMASI

Madde 17: Vakfin hesap dénemitakvim yilidir. Bilanco Yoénetim Kurulunca
hazirlanir, Kurucular Kurulunun onayiile kesinlesir.

Her yilin ilk iki ayl icinde o yilin tahmini bltcesi Yénetim
Kurulunun teklifi ve Kurucular Kurulun onayiile kesinlesir.

VAKIF SENEDININ DEGISIKLIGi

Madde 18: @ ® vakif Senedinin degistirimesinde Kurucular Kurulu
yetkilidir. Degisiklik, Kurucular Kurulunun tye tam sayisinin
2/3'Gnun olumlu oylari ile ve Hazine Mustesarligr'nin onay ile
mumkundur. Ancak; Vakif Senedi'nin Fesih ve Tasfiyesi ile ilgili
19. Maddesi degistirilemez ve degistiriimesi teklif dahi
edilemez.




gorevlerine devam ederler. 2000 yilinda yapilacak Kurucular
Kurulu'nda secilecek 6 asil Uyeden 3 asil Gye ikinci yil sonunda,
bir defaya mahsus olmak tzere, ad cekme usull ile Yonetim

FESIiH ve TASFIYE NOTLAR:

Madde 19: Vakfin kanuni sebeplerle nihayeti halinde, Vakif varhigindan (1) Turkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV), Ankara 20. Asliye
Vakif borglan 6dendikten sonra arta kalan her cesit mal varligi Hukuk Mahkemesi'nin 30.05.1991 gin, 1991/347 Esas,
ile ekonomik degeri olan haklar Maliye (Bakanhgi) hazinesine 1991/287 Karari ile kurulmus ve kurulusu 01.03.1992 tarihli
intikal eder. Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

YURURLUK (2) Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 18.11.1993 gun,

Madde 20: Bu Vakif Senedi hiikiimleri, Vakfin mahkeme siciline tescilini takip 1993/819 Esas, 1993/786 Karariile Vakif Senedinin 2,3, 4,7, 9,
eden ay bagindan itibaren ydrdrlige girer. 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 ve 18. maddeleri degistirimis ve

5 _ o o “Hukuk Musaviri” bashkh 17. maddesi ile “Yénetmeliklerin

EK1: Asagidaki Gegici Madde 1 eklenmisti. kabulu” baslikl 21. maddesi ytrrlikten kaldinimigtr.
GECICiMADDE 1: ®
Yonetim Kurulu'nun mevcut Uyeleri 2000 yilina kadar (38) Ankara 32. Asliye Hukuk Mahkemesi'nin 29.09.1999 gun,

1999/722 Esas, 1999/313 Kararl ile vakif Senedinin 12.
maddesinin 3. ve 4. fikralari ve 14. madde degistirilmig, Gegici
Madde 1 ve Gecici Madde 2 eklenmistir.

Kurulundan ayrilacak, Kurucular Kurulunca ayrilan bu tyelerin
yerine 3 asil Uye segilecektir.

(4) Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesinin 13.07.2005 gun,
2005/198 Esas ve 2005/256 Karari ile Vakif Senedi'nin 11, 12,
13 ve 18. maddeleri degistirimis ve Gegici Madde 3
eklenmistir.

EK2: Asagidaki Gegici Madde 2 eklenmistir.

GECiCi MADDE 2: ©®

Denetleme Kurulu'nun mevcut Uyeleri 2000 yilina kadar
gorevlerine devam ederler.

EK 3: Asagidaki Gegici Madde 3 eklenmistir.

GECiCi MADDE 3: @

Atanma ile gelen iki yeni tye ile 6zel sektdr kontenjani igin, bir
onceki Kurucular Kurulu toplantisinda belirlenen yedek Uyeler
arasindan aldiklari oy sirasina gére belirlenecek doért yeni tye,
Vakif Senedinde yapilan degisikliklerin tescilini takip eden
aybasindan itibaren géreve baslarlar. Yedek Uyeler arasindan
belirlenen dort yeni iyeden ad cekme suretiyle belirlenecek iki
Uye 2006 yilinda, diger iki Uye ise 2008 yilinda yapilacak
Kurucular Kurulu toplantisina kadar gérev yapacaktir




L EK-1 TURKIYE TEKNOLOJi GELISTIRME VAKFI'NA
TURKIYE TEKNOLOJi GELISTIRME VAKFI SONRADAN KATILAN
KURUCULAR KURULU UYELERI KURUCULAR KURULU UYELERI
1. TUBITAK 20. ASSAN A.S.
2. KOSGEB 21. BEKO ELEKTRONIK A.S.
3.PTT 22. BILKENT HOLDING
4. ASELSAN 23. BRISA
5. TELETAS 24. DEIK
6. SIMKO 25. DIS TICARET MUSTESARLIGI
7. NETAS 26. DUNYA HALI A.S.
8. ESID 27. EKA AS.
9. ELGINKAN HOLDING (ECA) 28. HAZINE MUSTESARLIGI
10. ARCELIK 29. ISIAR
11. VESTEL 30. INTER
12. KAVALA 31. ISTANBUL SANAYi ODASI
13. ALTAY SIRKETLER GRUBU 32. ITU-ETA Vakfi
14. FIKRET YUCEL 33. ODTU GELISTIRME VAKFI
15. KEMAL GURUZ 34. OTOKAR
16. A. NEJAT INCE 35. OTOMOTIV SANAYi DERNEGI
17. SUHA SEVUK 36. OTOSAN A S.
18. HALIM DOGRUS(OZ 37. PETKIM
19. AYDIN DUNDAR 38. POLYTEKS
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

PROFILO SGS
STFA-SAVRONIK

TAT AS.

TAYSAD

TEKFEN HOLDING
TUGIAD

TURK DEMIR DOKUM A.S.
TURK TELEKOMINASYON A.S.
TURKIYE BILISIM VAKFI
TUSIAD

AYDIN KARAOZ

BULENT OZGUN

BULENT SAHINALP
ERSEN EKREN

MURAT ATA KUDAT
MEHMET SUHUBI

UGUR YUCE

SAADETTIN KARAERKEK




