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Sistem Teknik 1979 yiinda endustriyel elektronik cihazlar Uretmek tizere Ankara’da kurulmus. O dénemde en-
distriyel elektronik cihazlar yaninda Universitelericin elektro kimya cihazlar Uretilmis, elektro mekanik cihazla-
rin ilki olan plastik enjeksiyon kaliplari icin sicakligi sabit tutan termo regllatorler imal edilmis.

Sistem Teknik o donemde kontrol sistemleri taahhdit islerine de girmis, Alarko'nun sanayi firinlari taahht birimi
olan Almim’e ve demir celik sektoriine kontrol sistemleri Uretmis.

Bu tiir hizmetler verirken sanayi firinlari konusunda belli bir uzmanlik saglanmis.

Almim’in firin Gretimini birakmasi Gzerine, bu pazari tanimanin avantajiile anahtar teslim komple firin tretimine
baslanmis.

Onceleri kara firin tabir edilen atmosfer kontrolsuz firinlar iiretilmis. Ardindan atmosfer kontrolli firinlar iriin
yelpazesine katilmis ve sonra da vakum firinlari TTGV destegi ile gelistirilmis.

Gelecege hakim olmanin yolu

Sistem Teknik Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Ozdeslik gelecede hakim olmanin yolunun bilime, teknolojiye
hakim olmaktan, sadece teknolojiyi kullanan degil treten olmaktan gectigini belirtiyor. Bu yolda da oncelikle o
alandaki gecerli teknolojilerin 6grenilmesi ve 6zimsenmesinin 6nemli oldugunu vurguluyor.

Strecin sonrasi icin fikirleri soyle; “Bu slireci tamamladiktan sora mevcut teknolojilerin oniine gecerek teknolo-
jiyi Uretir hale gelmek gerekiyor. Bunun icin kaynak ayirmak ve cok caba harcamak lazim. Firmamizin TTGV ile
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birlikte ar-ge seriiveninde de benzer siirecler yasadik.
itk projemizle mevcut teknolojileri 6grendik ve uygula-
dik. Uygulama safhasinda bizim retecegimiz ilk firini
bize glivenerek alma kararliligini gosteren firmaya ve
onun o dénemdeki yoneticilerine bize verdikleri destek
icin stikran borcluyuz. Bu siparis vakum firinlari proje-
lerimizin basarisi acisindan hayati 5neme sahiptir.

Clnkl misterisi olmayan bir ar-ge ve Uriin gelistirme
maalesef prototipten veya akademik bir asamadan
ileriye gidemez. Ulkemizin teknoloji tiretebilmesi icin,
tim devlet ve sanayi kuruluslarimizin yoneticilerinin
yerli girisimcilerimizi desteklemeleri, onlara giiven-
meleri ve kendilerini gelistirmeleri icin firsat verme-
leri cok onemli.”

Fark yaratmak

Mehmet Ozdeslik rekabet icin en 6nemli gereklerden
birinin fark yaratmak oldugunu su sozlerle vurgulu-
yor; “Uretecegimiz ilk prototipin dahi pazarda mevcut
urlnler kadar kaliteli ve yiiksek performansli olmasi-
nin yaninda ilave olarak pazara girebilmek ve pazarda
kalabilmek icin musterilerin tercih edecegi bir farklilik
yaratmanin gerektigini net bir sekilde gorduik, yapti-
gimiz her iste misteriye avantaj saglayacak bir fark
yaratmaya calistik. Bu disiince bize pek cok ar-ge
calismasinin yolunu acti.”

Yaptigimiz her firin bir ar-ge

Mehmet Ozdeslik, faaliyet alanlarinin hem zor hem de
muhendislik acisindan cok doyurucu oldugunu belir-
tiyor ve ar-ge cabalarinda kurumsallasma oykiilerini
soyle ozetliyor; “Tlrkiye'de bizim calisma konulari-
mizda her yil belli sektdrler 6ne cikiyor. Baziyillar cam
sanayi, bazi yillar uzay/ havacilik, diger bir yil otomotiv
sanayi yatinmlari agir basiyor. Bu misteri cesitliligi
acisindan avantaj ama pek cok zorlugu da barindiriyor.
Her alan icin farkl Urlnler gerekiyor. Bu slreclerde
siirekli yogun mihendislik calismalari yapmak zorun-
da kaldik, zaman zaman byiik riskler aldik, cok zor-

landik, ama onlardan da cok deneyim kazandik. De-
gisen musteri isteklerine ve gelisen teknolojilere gore
yeniden miihendislik calismasi yapildigi ve genelde de
tamamen yeni bir Griin oldugu icin yaptigimiz her firin
bir ar-ge diyebiliriz.”

TTGV destekleriyle ar-ge yolculugu

Mehmet Ozdeslik, ar-ge destekleri ile 2002 yilinda ta-
nistiklarini, Sistem Teknik'in su ana kadar TTGV tara-
findan desteklenen tic projeyi basari ile tamamladigini
belirtiyor. Bunlardan ilki ile vakum firinlari teknoloji-
sinin Turkiye'ye kazandirildigini, bu proje sonucunda
dretilen Grliniin TUBITAK-TTGV-TUSIAD tarafindan
2005 yilinda diizenlenen VI. Teknoloji Odiilleri kapsa-
minda Teknoloji Basari Odiilii'nii kazandigini sdyliiyor.
ikinci projenin, mevcut vakum firinlarinda yapilama-
yan isil islemleri de olanakl kilan mevcut teknolojile-
rin 6niinde, tamamen yeni, hidrojen altinda suverme
konusunda oldugunu anlatiyor. Bu proje sonucunda
uluslararasi gecerli olan iki adet patent alinmis. Uctin-
cl TTGV projesinde ise, su anda celik 1sil isleminde
gelecegin teknolojisi olarak goriilen, vakum altinda
karburleme alaninda gelistirme calismalart yapilmis..

Avrupa’dailk lice girme hedefi

Mehmet Ozdeslik, yakin gelecekteki strateji ve hedef-
lerinin konularinda global olarak basa giiresmek oldu-
gunu soyliiyor ve bu amacla sirdiirdikleri faaliyetleri
syle Gzetliyor; “Firmamiz aliiminyum ve yaprak yay
alanindaki firinlarda Avrupada taninan bir kurulustur.
Bundan sonraki planimiz, vakum altinda karburleme
ve hidrojen altinda suverme islemini birlestirerek yag-
da suvermeli gaz karburleme firinlarina alternatif, cok
daha temiz ve cevreci sistemler Uzerinde calismak
ve bu konuda kendi teknolojilerimizi gelistirmektir.
Bu dogrultuda stirece yonelik ar-ge faaliyetlerini cok
daha iyi yapabilmek ve retmekte oldugumuz firinlar
daha da mikemmellestirmek icin her an elimizin al-
tinda olacak ticari isil islem tesisi kuruyoruz. 2009 yil



basinda devreye alinacak bu tesiste ar-ge nin yaninda
sanayimize en st kalitede 1sil islem hizmetini de sun-
may planliyoruz. Vakum firinlari konusunda halen de-
vam etmekte olan ar-ge faaliyetlerimizi gelecege bir
yatirim olarak da gériiyoruz. Oniimiizdeki bes yilda
vakum firinlari konusunda, Avrupa'da ilk akla gelen tic
firmadan birisi olmayi hedefliyoruz.”

Potansiyeli hayata gecirmek

Sirket yetkilileri ar-ge desteklerinin proje calismala-
rini bir takvime bagli, planli ve programl bir sekilde
yapma aliskanligi kazandirdigini, firmalarda ar-ge
kiltlrinin boyle edinildigini ve bu acilardan saglanan
destekleri cok yararli bulduklarini belirtiyorlar.

Mehmet Ozdeslik ar-ge desteklerine sadece bir mali
kaynak olarak bakilmasinin basariyi engelleyebilece-
gini belirtiyor ve ekliyor; “Destekler 6zendirme ve ce-
saretverme acisindan cok énemli. Fakat firmalar ken-
di 6z kaynaklarindan belli bir biitceyi ar-ge calismalari
icin ayirmanin yaninda en nitelikli insan kaynaklarini
da bu calismalara yonlendirmelidirler. Projelerin ba-
sarisi icin bu sart. Aslinda her firmada yaptiklarindan
daha fazla potansiyel bulunuyor. Bu potansiyeli hayata
gecirmek icin yapilacak ar-ge faaliyetleri gelecege ya-
tirnm olarak gorilmelidir. Biz Sistem Teknik olarak bu
bilincle hareket ediyoruz.”






