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SENKRON MAKINA 1989 yilinda kurulmus. 1993 yilinda ddrt yeni ortagin firmayr devralmasi ile dlciim alanin-
da aparat, banko ve test sistemleri tasarimi ve uretimi konularinda faaliyet gostermeye baslanmis. Bu alanda
Turkiye'nin ilk ve halen tek firmasi olmalarina ragmen zamanla msteri istekleri dogrultusunda 6zel makineler
ve imalat hatlari da firmanin ilgi alanina girmis.Mevcut durumda, 6zellikle otomotiv sektori ve talasli seri ima-
lat yapan firmalar icin, ise 6zel tezgah yaninda, parcanin mikron seviyesinde dlciilmesi ve kontroli icin gerekli
olan mastarlama, dlcme ve raporlama urtiinleri ve cozimleri sunduklarini, bunun yani sira misteriye 6zel test
ekipmanlari ve hat Ustl kontrollu tretim ekipmanlari da tasarlayip imal ettiklerini belirtiyorlar. Son zamanlarda
yeni alanlara acilma planlari cercevesinde kiiclik ve ucuz yelkenli tasarimini gerceklestirdiklerini ve bu urinle
denizcilik sektoriine acilmayi hedeflediklerini belirtiyorlar.

Tiirkiye’'nin pek hoslanmadigi bir konu: Olcme

Sirket Muduird ve ortagi Serhat Sevinc kendisi gibi bir otomotiv kurulusunda calismakta olan Uic arkadasiyla bir-
likte, emekliliklerinde oyalanmak lzere 1993 yiinda SENKRON'a ortak olduklarini belirtiyor ve bu yeni ortaklik
yapisiyla firmanin calisma alaninin da ‘6lcme sistemleri’ olarak belirlendigini soyluyor. Tlrkiye'nin oldukca uzak
oldugu bu konuda katma deger yaratmak amaciyla yola cikmislar ve o donemde halen calismaya devam ettikleri
icin planladiklari ilk tiriin olan ‘Olcme Kolonu'nun tasarim ve altyapi hazirliklar 1997'ye kadar siirmiis. Yaptiklari
prototipleri lcretsiz olarak bazi firmalara dagitmislar ve bu ilk Uriinler begenilerek satin alinmis, bu gelisme
ekibi cesaretlendirmis. Ancak, Serhat Sevinc ‘6lcme’ konusunun tilkemizin pek de hoslanmadigi ve 6zellikle yan
sanayinin olabildigince goz ardi etmeye calistigi bir alan oldugunu vurguluyor ve daha sonraki gelismeleri soyle
anlatiyor;
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Turkiye'nin uzak kaldigi bu konuda diinya devlerince
gelistirilen cok hizli ve cok hassas dlcme ekipmanla-
rini Ulkemizde Uretmek hedefiyle yola ciktik. Bu alan
icin gereksinim duyulan elektronik, yaziim ve dlcme
teknolojileri ve yontemleri konularinin her biri bir or-
tagin uzmanlik alaniydi ve ozellikle otomotivde edin-
digimiz tecriibeler nedeniyle de dlcme sistemlerinde
kullanicilarin beklentilerini biliyorduk. ilk ‘dlcme kolo-
nu’ analog bir sistemdi. Degisen teknolojiye bagli ola-
rak ve giderek 6nem kazanmaya baslayan istatistiksel
Proses Kontrol vb. yontemleri de dikkate alarak bu
urdnd dijital sisteme de tasidik. Bu yeni Uriinimuizin
sagladigi, 6lclim bilgisinin disariya da aktarilma olana-
gl ile yaziim ve veri isleme calismalari agirlik kazandi
ve bu bizi bilgisayar destekli tasarim ve sistemler Uize-
rinde yogunlasmaya goturdi.’

Makine terzisi olmak

1999'da ayrildiklar otomotiv grubu icin yapilan yeni
sanziman projesi mastarlarinin tasarimlari krizin ha-
sarsiz atlatilmasinda oldukca etkili olmus.

2000’lerle birlikte olcen makine yaninda, dlcmeyen
ama imal eden makineler da yapmaya baslamislar.
Bu slireci Serhat Sevinc soyle aktariyor; ‘Musterileri-
mizin sorunlarini dinlerken o problemleri cézebilecek
makineleri de yapabilecegimize inandik ve pek cok
imalat hatti ve makine tasarlayip urettik. Kendimizi
makine terzisi olarak goriyoruz. Nasil butik imalat
yapan bir terzi, musteri isteklerine gore elbise diki-
yorsa biz de sorunlari ve istekleri dinleyip, sistem ya
da makineler tasarlayip, imal ederiz, devreye aliriz ve
sonra da destek saglariz. Bu giinlere boyle geldik ama
pek de kolay olmadi. Yaptigimiz hemen her riin bir
ilktir ve bir benzeri yoktur. Bu nedenle bazi seyleri 6n-
goremiyorsunuz. Ozellikle itk ddnemler icin kendimizi
ucaktan atlayip yere gelene kadar parastit imal eden-
ler olarak tanimlasak pek de yanlis bir tesbih olmaz.
Ornegin yine otomotiv icin yaptigimiz bir sistem kapi-
dan cikmadig icin firmanin catiyr kaldirmak ve oradan
almak zorunda kalmistik.’

Olcme sistemlerinde marka olduk
Serhat Sevinc calistiklari konunun cok hassas ve kri-
tik oldugunu belirtiyor ve bu konudaki uzmanlklariyla
artik aranan bir marka olduklarini soyle vurguluyor;
‘Olcme cok kritik ve gliven gerektiren bir sektdrdiir.
Clinkd, 6lcme cihaziniz firmanin imal ettigi Urlnle-
ri olcliyor ve sonucta o Uriin kabul ya da red oluyor.
Bu nedenle dlcim cihazi yapan firmalara giiven cok
onemli. Bizim dzellikle son yillarda cok referansimiz
oldu ve Tiirkiye'de 6lcme sistemlerinde SENKRON bir
marka haline geldi.’

Ar-ge destekleri cok gerekli ancak

prosediirler sabirlari zorlamamali
Serhat Sevin¢ 2007 yiinda TTGV destegi ile yaptikla-
r ‘Olciim ve Siniflandirma Makinesi’ projesi sonucu
ortaya cikan Uriinin biyik bir otomotiv firmasinin ih-
racat hedefli bir otomobilinde kullanilacak motorlara
takilacak biyellerin seciminde kullanildigini belirtiyor.
Bu projede dinamik ve paralel 6lciim elektronigi, bilgi-
sayar destekli siniflama ve stoklama olanaklari, biyel
hattina bilgi aktarim icin dinamik ylzer hafiza kullani-
mi konularinda onemli ar-ge calismalari gercekles-
tirdiklerini anlatiyor.

Serhat Seving yine TTGV destegiyle yaptiklar ‘Motor
Test Bankosu’ isimli bir diger projede de sistemin
farkli motor tiplerine adapte olmasi ve el ile yapilan
testlerin otomatize edilerek, test siresini kisaltmasi
konularinda kapsamli ar-ge calismalari gerceklestir-
diklerini ve bu Uriliniin de diger bir otomobil dreticisi
tarafindan kullanilmaya baslandigini belirtiyor.

Senkron vyetkilileri, ar-ge desteklerinin cok gerekli
oldugunu ancak biirokrasisinin ve prosedirlerinin
sabirlan zorlayacak olclilerde olmamasi gerektigini
vurgulayarak, TTGV'nin destek sistemini bu acidan
nispeten olumlu bulduklarini soyliyorlar.



Yumurtalarin hepsini ayni kefeye

koymamak gerek

Son krizden herkes gibi etkilendiklerini vurguluyorlar;
bunun nedenini ve gelecege iliskin planlarini Serhat
Sevinc soyle paylasiyor; ‘Son krizde otomotiv sektori
krize girince biz de bu durumdan nasibimiz aldik ve
farkina vardik ki misterilerimiz agirlikla bu sektorden.
Diger bir deyisle tim yumurtalari ayni kefeye koymu-
suz. Boylece yeni arayislara girdik ve diger lokomotif
sektorlere de yayildik. Bunun yani sira distindiik ki
lkemizin Uc yani deniz ancak bu potansiyeli pek kul-
lanamiyoruz. Biz de yeni bir alan olarak denizcilik sek-
tortini hedefledik ve bazi projeleri hayata gecirmeye
basladik. Bunlardan 6nem verdigimiz bir proje, ufak
bir yelkenli tretimi ile ilgili. itk prototipler ve testleri
yapildi. Simdi seri imalat icin kaliplar Uretiyoruz. Farkl
pazarlama stratejileri planliyoruz. Amacimiz, zengin isi
gibi gorlinen bu sporu herkesin seviyesine indirmek.
Burada da kozumuz fiyatimiz. Bunu bir firsat olarak
goriyoruz, enerji, gida gibi alanlarda baska firsatlar
da kovaliyoruz.’

Tiirkiye’nin sartlar farkl

Serhat Sevinc gecmise baktiklarinda pesinde kosup isi
yakalamaya calistiklarini bu nedenle cok farkli konu-
lara girdiklerini, boylece enerjilerini de dagittiklarini,
bu durumda, her isi yapan biri gibi goziikerek, diinyayi
hedef olarak almanin cok zor oldugunu belirtiyor ve
ekliyor; ‘Cok seyi bilmek degil, bir seyi en iyi bilmek
cok daha onemli. Ama, Tirkiye'de bu cok zor. Dogru
olan belli bir konuya ya da bir triine yogunlasarak ora-
dan diinyayl hedef almak ve uzmanlasip, bir Grin icin
enerjiyi yogunlastirarak, diinyaya belli bir Griini hediye
etmek. Ama belirttigimiz gibi Tirkiye sartlarinda ya-
samak icin siirekli farkli arayislarda olmak gerekiyor.
Durum boyle olunca ar-ge tanimi da tilkemiz icin farkl
bir anlam kazaniyor. Mesela biz misteri problemleri-
ne odaklanip, makine terziligi yapinca yaptiklarimizin
ne kadarinin ar-ge olarak degerlendirilebilecegini ar-
tik bilemiyoruz.”

Nitelikli, ozguivenli elemanlar gerekli
Serhat Seving, tlkemizde ciddi ara eleman sorunu
bulundugunu ve nitelikli eleman konusunda da sikin-
tilar yasandigini sdyluyor. Bu konuda Universitelere de
6nemli gorevler diistiguni soyle acikliyor; ‘Biz hem is
pesinde kosup hem de teknik sorunlari c6zmeye ca-
lsiyoruz. Bu nedenle mihendis kimligimizle isadami
kimligimiz kanisiyor. Universitelerin 6zgiivenli, inisi-
yatif almaktan ve yanlistan korkmayan, cesaretli tek-
nik yonden de giicli mihendisler yetistirmeleri cok
onemli. Béylece isleri genclere daha rahat delege edip,
daha hizli kurumsallasmak miimkiin olabilecek.’

Fikir defterimiz olustu

Firmanin Ticaret Midiri Semih Acarbabacan ise
raf Uriinleri olmamasi nedeniyle farkl ticaret strate-
jileri gelistirdiklerini belirtiyor ve urinlerini sattiran
asil unsurun fikir oldugunu vurguluyor. Bu durumda
Ticaret Miidiirii olarak asil gorevini, isletme korligu-
niin olustugu durumlarda fikirleri daha da acarak ve
farkl perspektifler sunarak coziim onerilerinin zen-
ginlesmesini saglamak seklinde tanimliyor ve ekliyor;
‘Tabii bu fikirlerin hayata gecirilip gecirilemeyecegine
mihendisler karar veriyor. Boylece sirketin giderek
zenginlesen bir fikir defteri’ olusuyor. Bu da bizi, ya
icatlarini satarak para kazanan Edisonlar yapacak, ya
da bu Ulkenin hep bahsettigimiz makus talihi gibi, cok
tutan bir Griin yapar isek bu defter de, miizemizde bu
glinlerimizi hatirlatan bir ani olarak kalacak.’
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