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1993 yilinda Yalinkaya Grubu tarafindan kurulan Goldas'in ana faaliyet konusunu kiymetli emtiadan mamul taki
uretimi olusturuyor. Diger bir ifadeyle altin, glimis ve diger degerli madenlerden taki tretiyor Goldas.

Yilda 5 bin yeni model, toplam 70 bin degisik uriin

1993 yiinda kuruldugunda ilk satislarini Avrupa ve Amerika'ya yapmislar. 1998 yiinda Turk kuyumculuk sekts-
riinde IS0 9002 Kalite Belgesi alan ilk kurulus olmuslar. 1999 yiinda IMKB'de halka acilan ilk kuyumculuk firmasi
Goldas olmus. 2000 yilinda Tiirkiye'de ilk kuyumculuk magaza zincirinin adimlarini atmislar ve Ankara, istanbul
ve Izmir'de magazalar acmislar. Ayni yil iriin ve malzeme tasarimi ve gelistirme amaciyla ar-ge laboratuvarlari
kurulmus. 2001 yiinda Walt Disney, Warner Bros iriin ve karakterlerinin altin ve diger madenlerden mamul
miicevherat olarak uretimi ve satisi konusunda anlasmalar imzalanmis ve ayni zamanda ABD OTC ve Frankfurt
Borsalarina kote edilmis. 2002 yilinda, Goldas, kredi, sigorta, rating kurumlarindan “COFACE" tarafindan yapilan
inceleme sonucu (@@ rating notu ile derecelendirilmis. Ayni sene Uluslararasi Kiymetli Madenler Enstitlisii'ne
tye olunmus. 2003 yilinda, Goldas sadece glimustn kullanildigi yeni bir marka yaratmis: Silver D’sign. 2004 yi-
linda Londra Kiymetli Madenler Birligi'ne Gye ilk ve tek Tiirk firmasi olmuslar ve ayni yil istanbul Altin Borsasina
da girmisler. 2005 yilinda, Dubai Altin Borsasi'na, 2006 yilinda da The Silver Institute’a tye olmuslar. 2007 yilinda
gelecek 10 yilicinde diinya capinda 10 Turk markasi yaratmayi amaclayan Turquality projesine secilen 33 firma-
dan biri olmus Goldas.

Uluslararasi degerli metal ticaretinde giiclii bir oyuncu olmak
Vizyonlarini “Deger verdigimiz sadik Goldas miisterileri yaratarak diinyanin en saygin, en giivenilir taki ve miicev-
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Goldas'in kurulusu

ABD temsilciliginin agilig!

IS0-9000 belgesi alinmas

IMKB halka arz

Ar-ge laboratuvarinin kurulusu

Walt Disney, Warner Bros anlagmasi

OTC borsasina kotasyon

COFACE @@@ derecelendirmesi

Almanya, Rusya, BAE, Tayland temsilciliklerinin agilisi
Silver D'sign markas|

ChipGold markasi

Gin temsilciliginin agilig!

Frankfurt ve Berlin Bremen borsalarina kotasyon
TURQUALITY projesi

ISO 500'de 74.
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her markasini olusturmak; uluslararasi degerli metal
ticaretinde gliclii bir oyuncu olmak™ diye tanimlyor-
lar.

Her yil besbinin uzerinde yeni Uriind piyasaya sliren
firmanin portfdylinde yetmisbin’den fazla model ol-
dugunu belirtiyor Proje Miidiirii Yavuz Yagci. Istanbul
Sanayi Odasi'nin her yil acikladigi “Ttirkiyenin 500 B-
yik Sanayi Sirketi” arastirmasinda, 2006 yilinda 6zel
sektor siralamasinda 66. sirada yer almislar.

Halen 5 kitada 45 ilkeye durinlerini ihrac eden
Goldas'in; Amerika, ingiltere, Rusya, Birlesik Arap
Emirlikleri, Almanya, Tayland, Gliney Afrika, Cin, Hong
Kong, Ukrayna, Cek Cumhuriyeti, Romanya, Mali,
Ghana ve Japonya'da temsilcilikleri bulunuyor. ihra-
cati uretim satislarinin %33'lnd olusturuyor.

Ar-ge projeleriile rekabet avantaji

saglamak

Goldas TTGV'den de destek alarak iki ar-ge projesi
gerceklestirmis. Bu projelerden ilkinde kuyumcu-
lukta altinin ayarini tutturmak icin kullanilan ve kul-
lanildiginda altinin rengini veren, fiziksel ve mekanik
ozelliklerini bozmayan alasim malzemelerinin labo-
ratuvar ortaminda pilot boyutta Uretimini amacla-
mislar. Boylece Goldas, tretimde kullandiklari ithal
alasimlari kendi biinyesinde lretme yetenegi kaza-
narak, hem %50°nin tizerinde maliyetlerini diistirme,
hem disa bagimuligini azaltma, hem de satilabilir bir
alasim tretme yéniinde yetenekler edinmis. ilk proje
sonuclari ticarilesmis. Halen yurtici pazara odakli olan
satislarin, ihracata yonelmesi icin de calismalar sir-
dirtliyormus.

ikinci projelerinde ise basta otomotiv, uzay-ucak sana-
yi ve elektronik sanayinde olmak izere bircok alanda
kullanilmakta olan 3-boyutlu tasarim ve hizli prototip-
leme yontemlerini kuyumculuk sektoriinde uygulaya-
rak daha kisa zamanda, teknolojik olarak uretimi zor,

yeni model trtinlerin hizli ve verimli bir sekilde Uretimi
tizerinde calismislar. Bu proje ile tretim asamalarin-
da verimlilik artisi saglanarak Uretim maliyetleri azal-
tilmis. Piyasaya daha kisa araliklarla farkli modellerde
yeni Uriinler sirilerek tasarim on plana cikarilmis ve
teknolojik olarak tiretimi zor modellerle rekabet avan-
tajlar elde edilmis.

Ozgiliven ile gelen yeni aciimlar

Sadece ticari olarak kazanimlarla kalmamis projele-
rin sonuclari. Yavuz Yagci, ar-ge ve inovasyon konu-
larinda 6zgiiven kazandiklarini, bilgi ve tecriibe sahi-
bi olduklarini belirtiyor. Bu 6zgiiven sayesinde daha
farkl aciimlar yakaladiklarini, kendi iclerindeki proje
degerlendirmelerini daha saglikli yapmaya basladik-
larini vurguluyor.

Goldas projelerde olusturdugu Universiteyle isbirligi
sonucunda, EUREKA programi cercevesinde ulusla-
rasi ortak projeler yapmaya baslamis.

TTGV desteginin itici glicii

“TTGV bize itici bir glic sagladi. Yola cikmistik zaten.
Ancak TTGV bize ivme kazandirdi. iki-iic sene sonra
yapilacak projeyi 6ne cektik.” diyor Goldas CEO’su Se-
dat Yalinkaya.

Degerlendirme ve izleme siireclerinin projelerine bi-
yik katkisi oldugunu alan komitesi tyelerinin ve izle-
yicinin projelerinin tlim asamalarinda eksikliklerin be-
lirlenmesi konusunda da ¢cok yardimci ve yonlendirici
olduklarini belirtiyorlar.

Projelerini basariya gotliren etkenler olarak da su un-
surlari 6ne cikariyor Yavuz Yagci: “Dogru proje, dogru
ekip, Ust yonetimin projeye verdigi destegin surekliligi
ve Urlinuin proje sonunda uygulanabilir olmasi”. Proje-
lerinin zamanlamasinin da dogru oldugunu belirtiyor.
Kriz donemlerinde ydrdittikleri projelerin dinya piya-
salarinin diizelmeye basladigi ortamda hayat bulmasi
Goldas'in rekabet avantajini yakalamasini saglamis.



“Bu bir takim oyunu.”

CEO Sedat Yalinkaya, ar-ge projeleri konusunda calis-
ma yapmak icin ilk adimi atmayi planlayan firmalara
su onerilerde bulunuyor:

“Bu bir takim oyunu. Takima dogru oyunculari koymak
gerekiyor. Biz sadece onaylayiclyiz, karar vermiyoruz .
Pro jeler sorumlulari tarafindan hazirlanir, biz sade-
ce evet veya hayir deriz. Herseyi tek basina yapmak
mimbkiin degil. Takimi kurduktan sonrasi kolay. TTGV
de takimin bir parcasi oluyor.”
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