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1948 yilinda istanbul Siitliice’de Siitliice Civata Fabrikasi adiyla kurulan firma 1955 yilinda halen faaliyette bulun-
dugu Rami’deki yerine tasinmis ve Denet Civata ismini almis. ilk kuruldugunda sicak dévme yontemiyle civata
ureten firmanin bugiin ana faaliyet konusunu soguk dovme ile otomotiv, beyaz esya ve insaat sektorlerine 6zel
parca uretmek olusturuyor.

Firma 1955 yiinda soguk dovme ile tanisiyor. 1974 yiinda kendi soguk dévme kaliplarini isleyebilmek icin sert
metal isleme teknolojisi tizerinde calismaya basliyor. 1977'ye gelindiginde soguk dovme islemi sirasinda énemli
bir proses olan kangal fosfat kaplama tesisini kuruyor. 1983 yilinda soguk dovme ve ekstiirizyon kaliplarinda
yiksek hiz celigi kullanimina basliyor. 1985 yilinda tiimiyle bilgisayar denetimli, atmosfer kontrolld 1sil islem
yatirimini yapiyor. 1991 yilinda otomatik ovalama makinesi (dis acma) yatirimi ile civatalara pul takilarak ovalama
siirecini devreye aliyor. 1996 yilinda eksttirizyon kaliplarinin parcali Giretimini gerceklestiriyorlar.

2000 yiinda teleskopik mil yontemi ile uzun boylu triinleri basliyorlar. Boylece ihracat firsatlari yakalaniyor. 2003
yiinda Urettikleri tim parcalarda ylizde yliz boyutsal, ylizey sertlik ve catlak kontroli yapmak Uzere test cihaz
yatirimlarini gerceklestirerek Urlin kalitelerini artiriyorlar.

Denet Civata 1ISO-9000 ve ISO-16949 belgesi sahibi. 2008 yilinda tasinmayi planladiklari yeni fabrikalarini ise ISO-
14000e uygun olarak planlamislar.
“Adim atmadik, sicrama yaptik.”

2004 yili Denet Civata icin bir doniim noktasi oluyor. Ar-ge destekleri konusunda diizenlenen bir seminere katili-
yorlar ve burada TTGV ile tanisiyorlar.

Salih Yilmaz icinde bulunduklari sektorde rekabetin cetin oldugunu belirtip, “Onceden biz bir adim atardik, ra-
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kipler en fazla iki yil sonra bizi yakalarlardi. Son 10-15
yilda bu hep boyle oldu. Bu projeyle adim atmadik, sic-
rama yaptik. Rakiplerimizin bizi yakalamasi daha uzun
bir zaman alacaktir.” diyor.

Salih Yilmaz, diinya'da kendi seviyelerinde Amerika,
italya, Almanya ve Hollanda'da 4-5 firma oldugunu,
Uzak Dogulu rakiplerinin ise bu teknolojide birkac je-
nerasyon geride olduklarini belirtiyor. Uretimin %45'i
ihracata yonelik. TTGV'den destek aldiklari proje kap-
saminda elde ettikleri “segmentli kalip dévme tekno-
lojisi” ile, ihracatlarini 6niimiizdeki 5 yilda 10 katina
cikarmayi hedefliyortar.

Yiiksek katma degerli iiriin

Gerceklestirdikleri proje sonucunda, talasli imalat
ile 5 dakikada Uretilen bir parcanin Uretim siresini
15 saniyeye indirmeyi basarmislar. Bu da iretim ve
parca Uzerindeki isciligin yirmide birine inmesi anla-
mina geliyor. Proje kapsaminda yaptiklari calismalar
sonucunda Uriin kalitesini de artirmislar. Bilgisayar
destekli mihendislik uygulamalart ile, kalip Gretme-
den bilgisayar ortaminda simiilasyon yapmaya basla-
mislar.

Bu projeyi basariyla tamamlamis olmak firmaya hem
musterileri bazinda buylk bir prestij kazandirmis,
hem de firmada ar-ge faaliyetlerindeki belirsizlikler
karsisinda 6zgliven olusmasini saglamis.

Genel Midir Ali Misirlioglu, kilogram basina satis
fiyatlarini 10 yil icinde 100 birimden 128 birime cikar-
diklarini, hedeflerinin ise teknoloji gelistirme ve ino-
vasyon calismalariyla bu rakami 166 birime cikartmak
oldugunu belirtiyor.

“insan kaynaklari en 6nemli
varlugimiz.”

Genel Mudir Ali Misirlioglu, insan kaynaklarinin en
onemli varliklari oldugunu soyliyor. Firmada orta-
lama calisma stiresinin 18 yil olmasi bu sozleri des-
tekler nitelikte. Ar-ge projeleri Ust yonetim tarafindan
destekleniyormus.

Projeyi yapmaya tam zamaninda, musterilerinin yurt
disi pazarlarda rekabet etmekte zorlanmaya basladik-
lari bir donemde karar vermisler. Dolayisiyla misteri
ihtiyaclarini yakindan takip etmeleri basariyi berabe-
rinde getirmis.

“TTGV destegi olmasaydi, proje yavas
ilerlerdi”

TTGV'den destek almak icin hazirladiklari proje dos-
yasi Uzerinde cok detayli calismislar, kapsaml bir Lli-
teratlir arastirmasi yapmislar. “Proje baslangicta bir
hayaldi. Proje kapsaminda hazirladigimiz planlar bize
blyiik bir disiplin kazandirdi ve cok blylik sapmalar
olmadan projemizi planlarimiz cercevesinde tamam-
ladik” diyor Salih Yilmaz.

Degerlendirme ve izleme siirecinin kendileri acisin-
dan hem keyifli, hem de moral ve motivasyonu yiik-
selten bir stirec oldugunu, bu faaliyetlerin projenin
gerceklestirilmesi asamasinda ekip calismasi kdilti-
rinin ve disiplininin oturmasi, yayginlasmasi, insan
guicline verilen énemin artirilmasi acilarindan da cok
onemli etkilerinin oldugunu belirtiyor. TTGV destegi
olmasaydi projenin daha yavas ilerleyecegini ve mali
0zglrliginin kisitl kalacagini vurguluyor.

Destek almak icin hazirlklara baslandiginda bir
cok firmanin bundan uzak durmaya calistigini, ama
TTGV'nin iletisim yeteneklerinin cok iyi oldugunu,
proje hazirlama asamasinda egitim destegi verdigini,
eksiklerin kolaylikla tamamlandigini ve rahat ilerlen-
digini belirtiyor Salih Yilmaz. Dosya hazirlamanin bas-
ta blirokrasi gibi goriinmesine ragmen projenin dogru
planlanmasi ve yiiritilmesi icin gerekli oldugunu be-
lirtiyor ve ekliyor:

“Bir filmde izlemistim. Edison ampul zerinde calisir-
ken kendisine 2.000 deneme yaptiniz basarisiz oldunuz
dendiginde Edison “Hayir ben ampulu yapamamanin
2.000 degisik yolunu 6grendim” diye cevap vermisti.
Ancak boyle bir yaklasimla rakiplerinize fark atabili-
yorsunuz, onemli olan bu bakis acisini yerlestirmek.”
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