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2003 yilinda kurulan Anadolu Tip Teknolojileri, Tuirkiye'nin kontak lens ve katarakt cerrahide kullanilan goz ici
lens Ureticisi. GUnlimiiziin en gdzde teknolojisi olan hidrofobik akrilik lensler tretiyor Anadolu Tip. Bunlar suyu
kabul etmeyen, katlanabilen ve bu sayede kiiclik bir kesikten goze yerlestirilebilen lensler. Anadolu Tip Diinya
tzerinde tek parca halinde katarakt lensi treten iki firmadan biri. Bu teknoloji ile Uretilen lenslerin avantaji hem
saglamlgi hem de goz icindeki kararlitigi.

Firmay kurmak icin ilk calismalara 2001 yilinda basliyorlar. ilk basta bir yabanci firma ile ortak calisma hedef-
lenmis. Ancak yabanci firma, yaptigi fizibilite sonucunda yiiksek bir know-how bedeli istemis ve sonucta bu se-
cenekten vazgecilmis.

“Yabanci ortak ile yatirim yapsaydik satma sansimiz cok kisitli olacakti.”

Alacaklari teknoloji ile Uretecekleri lensler glinlimizde 6zellikle Gliney Asya llkelerinde cok ucuza retilen hid-
rofilik akrilik lenslermis. Su anda Urettikleri hidrofobik lensleri, 2001 yilinda ortak yatirim yapmay diistindiikleri
ayni firma Anadolu Tip'tan almaya calisiyormus.

2003 yiinda Anadolu Tip't kurmuslar. Firmanin kurulmasi ile birlikte “intraocular lenslerin” Gretimi ve gelistiril-
mesi konusunda TUBITAK-MAM'dan danismanlik almaya ve es zamanli olarak Sivas'ta fabrika insaatina basla-
muslar. iki yilda fabrika insaatini tamamlayarak Nisan 2005'de deneme iiretimine baslamislar. Subat 2004'da CE
isareti ve IS0 (ISO 9001:2000 ve ISO 13485:2003) belgelerini almislar.

Genel Miidir Alper Kiling driliniin polimer malzeme tornalandiktan sonra gerceklestirilen cilalama ile elde edil-
digini ve kritik noktanin cilalama know-how'i oldugunu belirtiyor.
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TURKIYE TEKNOLOA GELSTIRWE VAKE

“Tiim diinyaya lens ihrac eden bir

firma olmak”

Mart 2006°dan itibaren satislar baslamis ve yogun
olarak ihrac pazarlarina odaklanmislar. Ocak 2007'de
Misir'daki Katarakt Cerrahi Toplantisinda Misir, iran,
Urdiin ve S.Arabistan pazarlari icin 6nemli baglantilar
olusturmuslar. Fransa ve Gliney Afrika’dan da talepler
almaya baslamislar.

Tirkiye pazarinin %50’sini elinde tutan Anadolu Tip
uretiminin %50'sini ihrac ediyor. Anadolu Tip'in piyasa-
ya girmesiile de ithal edilen Urlnlerin satis fiyatlarinda
%50 oraninda disis olmus. Alper Kiling vizyonlarini
“Tim diinyaya lens ihrac eden ve piyasadaki en yeni
urlnd cikaran onci firma olmak™ olarak tanimliyor.

“En iyi optik yiizeye sahip lens”

Anadolu Tip glinimizde lens uretiminde kullanilan
geleneksel yontemden farkl bir yontem kullaniyor.
Geleneksel yontemde diigme formundaki polimer
tornalanip sekillendirildikten sonra cilalaniyor. Ana-
dolu Tip ise polimeri UV isinlari kullanarak bir kalipta
sertlestirip lens haline getiriyor. Fire orani daha dusuk,
ylzey kalitesi daha iyi olan bu yeni teknolojide lensler
kalip kullanilarak Uretiliyor ve kalip sonrasi lensler
hicbir ek islemden gecmiyor.

Bu teknolojinin lens dretimine uygulamasini ilk defa
Anadolu Tip yapmis. TTGV ile tanismalari bu proje sa-
yesinde olmus. Proje kapsaminda cesitli kalip gelistir-
me ve lenslerin optik yiizey diizglinligiind iyilestirme
calismalariyapmislar ve Uretim siireclerini CE isareti-
ne uygun hale getirmisler.

“Diinyadaki lensler icinde en iyi optik yiizeye sahip
urln bizim lensimiz” diyor Alper Kilin¢. Yapilan test-
lerde Anadolu Tip Uriinlerinin ylizey puriizluligu rakip
drinlerinkinden 10 kat az cikiyormus. Disik ylzey

plirlizlilugd, hasta konforu ve lens yiizeyinde zaman-
la birikim olusmasini engellemesi acilarindan biyiik
onem tasiyormus.

“TTGV'nin proje yonetimi yaklasimi cok
faydall”

Sadece destek anlaminda degil, projenin gerceklesti-
rilme siirecinde de TTGV'nin dnemli ve olumlu katkila-
ri oldugunu soyliyor.

“Yola ¢cikmustik, projeyi zaten yapacaktik. Ancak TTGV
bize ar-ge nasil yapilir 6gretti. Hakemler ve izleyicinin
yaklasimi cok olumlu ve yonlendiriciydi. TTGV sayesin-
de goremedigimiz yanlislar gorildi.” diyor.

Projelerini basariya gétiiren etkenlerden birini Sivas'ta
yerlesik olmak olarak goriiyor Anadolu Tip. Alper Ki-
lng gururla, “Bylik sehirler yerine Sivas'ta olmak sa-
yesinde firmaya daha bagli bir cekirdek kadro olustu-
rabildik. istihdam icin geldik ve basarili olduk.” diyor.

Katarakt lenslerin Gretimi emek yogun ve yetismis
eleman gerektiren bir siirec. Firmada 44 personel ca-
lsiyor. Anadolu Tip Uretimde calisan tim personelini
kendisi egitiyor. 2007 yii sonuna kadar istihdami %35
oraninda artirmayi hedefliyorlar.

Proje zamanlamasinin cok dogru oldugunu distini-
yorlar. Projelerinin Ust yonetim tarafindan takip edi-
liyor olmasi, calisanlarin yeni fikir gelistirmelerinin
desteklenmesi ve proje kapsaminda disaridan alinan
hizmetler ile gelistirilen bilginin firmada icsellestiril-
mesi icin yogun caba sarfedilmesini de basariya ulas-
malarinda diger onemli etkenler olarak gériyorlar.

Proje kapsaminda bir cok kalici isbirligi gercekles-
tirmisler. Bunlarin basinda TUBITAK-MAM, Kayseri
KOSGEB TEKMER ve Cumhuriyet Universitesi geliyor.
Boylece Universite sanayi isbirligine de olumlu bir &r-
nek sunuyor Anadolu Tip.



“Bu sektorde durursaniz

kaybedersiniz”

Bu nedenle gelistirdikleri teknolojinin baska alan-
lardaki uygulamalarinin yani sira lens konusunda da
baslatacaklari yeni projeleri oldugunu belirtiyor. “8-9
yil 6nce biz distribiitdrken, diinyanin en iyisi olanlarin
bircogu kendilerini gelistirmedikleri icin yok oldular.
Bugin bizden lens istiyorlar.” diyor.

Alper Kiling ar-ge projeleri konusunda calisma yap-
mak icin ilk adimi atmay planlayan firmalara su éne-
rilerde bulunuyor: “Ulkemizin bu tiir calismalara ihti-
yac var. Ulkemizde imkanlar da cok. Bu calismalara
girerlerse firmalarin basarili olmamalari mimkin
degil. Destek olmaya hazir yeterli miktarda kurum ve
kurulus var. Planlama ¢cok 6nemli, fizibilite cok nemli,
gercekci olmak lazim. Bir girelim sonra cikariz demek
basarisizi§i beraberinde getirir. lyi organize olmak ve
uzun soluklu calismak lazim.”





